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LES 21 & 22 MAI 2024

GUIDEL (56) ¢ftc

BRETAGNE



ORDRE DU JOUR:

+ Intervention Livingstone : les différentes ruptures des contrats de travail :
procédures, recours accompagnement des salariés Focus sur les conseillers du
salariés, conseillers prud’hommes.

« Intervention d’Alain ALATERRE
sur les élections TPE.

- Intervention de Philippe LEFLOCH
sur les élections AGRI.

oASy Soirée en présence
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H d'Eric Heitz (secrétaire général confédéral)

MERCREDI 22 MAI :

+ Identifier les leviers dont dispose un CSE pour faire avancer la RSE de
I'entreprise et comment entrainer les dirigeants dans cette démarche.

- Tracabilité sociale et environnementale dans la chaine de valeur, de la
protection des lanceurs d‘alerte, recours aux cabinets spécialisés dans les
chaines de valeurs internationales, les labellisations S.R. et leur valorisation sur
les marchés financiers, le référencement. Une approche systémique de
I'entreprise dans son bassin géographique (contribution aux
politiques publiques locales et nationales) est également une approche a
souligner.

+ La responsabilité éducative des entreprises, responsabilité directe
(apprentissage) ou indirecte (temps parental), sujet souvent oublié qui fait
partie de la RSE.

+ Intervention de la MACIF.

 Intervention Harmonie Mutuelle : I'impact du recul de I'dge de départ a
retraite sur les mutuelles.

Votre lieu de séjour :

MAC IF Expert CSE

clubs & hétels
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